COOPERATIVE D'HABITATION LB MARGUIS

DE SAINT=JEAN-SUR-RICIFELIEW
285, rue Fortin app. 64 Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 3N1

Demande de logement

Le 2003
Nom : Prénom :
Adresse : Téléphone :
Code Postal :
Propriétaire actuel : Téléphone :

Adresse :

Genre d'emploi :

Salaire annuel :

Employeur : Téléphone :

Nombre d’adulte Age :

Nombre d’enfant : Age :

Logement demandé : 3% 4% 5%

1°" plancher
2° plancher
3° plancher
N'importe lequel

Date a laquelle vous désirez un logement :

Référence
Nom :

Téléphone :

Lien avec la personne :

Parts sociales
100.00 $ comptant
10 parts de 10.00%




QUESTIONNAIRE DE PRE-SELECTION

1. Identification

Nom et prénom : Age .

Adresse compléte :

Numéros de téléphone : Résidence :

Travail :

Pour toutes les personnes qui résideront avec vous dans le logement, donnez

Nom Age Lien de parenté ou autre

2. Participation

Qui :

Etes-vous prét(es) a participer aux activités de la coopérative? -
; e oy A Qui :
Avez-vous des disponibilités pour effectuer des taches? Naia

Si oui, cochez un comité ou un secteur d’'activité qui vous intéresse :

Si la coopérative offre des sessions de formation sur son fonctionnement, seriez-vous prét(es)
a suivre ces sessions ?7 Oui Non

L.




Ou habitez-vous présentement ?
Depuis combien de temps ?

Etes-vous propriétaire ou locataire ?

Pourquoi avez-vous choisi notre coopérative pour demander un logement ? Indiquez les
raisons les plus importantes pour vous. .
1.

2.
3.

Enumérez les activités ou associations auxquelles vous participer ou auxquelles vous avez
déja participez. ( ex. comités paroissiaux, etc.... et numéro de téléphone d’'une personne

responsable).

Précisez la nature de votre pariicipa_tic;h

Quel métier ou profession exercez-vous ? Dans le cas ou vous étes retraité(e), quel est le
métier ou la profession que vous avez exerce le plus longtemps ?

{Quelle habilité jugez-vous avoir pour I'utilité de la coopérative ? (secrétariat, comptabilité,
autres).




Pourriez-vous expliquer sommairement votre motivation, votre intérét a participer a la vie de
la coopérative ?

Entant que membre, qu'est-ce que la coopérative peut vous apporter ?

Seriez-vous prét (e) a soumettre confidentiellement au conseil d’administration les
déclarations de revenu (rapport d'imp6t de chacun des réridants) ?
Oui Non

Quel est le revenu pour la derniére année de tout les résidants ? $

Voici une breve description de chacun des comités :

Secrétariat : Prendre les minutes des assemblées du conseil, dactylographier les
lettres, documents et procés-verbaux, distribution de documents,

impression et classement des documents, etc.

Finances : Faire les dépots, rapports financiers, tenue de livre, vérification des
comptes, prévisions budgétaires, placements, subventions aux loyers,
perception du paiement des loyers, stationnements, parts sociales et
autres, elc.

Ressources: Assister aux assemblées du groupe alternative logement, exécuter les
recherches confiées par le conseil, etc.

Accueil et

Sélection : Mettre a jour les applications, sélectionner, convoquer et rencontrer les
candidats, faire visiter les logis, convoquer les nouveaux locataires sur le
fonctionnement de la coopérative, visiter une fois par année tous les logis
afin de vérifier leur état général, etc.

Entretien et
Embellissement :Déblaiement de Ia neige, tonte des gazons, arrosage, taille des arbustes.

Réparation et entretien de nos immeubles, menuiserie, plomberie, efc.

Loisirs : Préparation et organisation des activités de la coopérative, chaine
téléphonique, entretien du local, etc.



